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概要   

名古屋市に隣接する愛知県の施行時特例市 

市街化区域（市域面積の50.5％）の73.5％が住居

系用途地域  ※平成22年春日井市都市計画マスタープラン 

総人口：31.1万人（うち高蔵寺ﾆｭｰﾀｳﾝ4.2万人） 

世帯数：13.4万世帯 

１世帯あたりの人数：2.32人 ※平成30年春日井市統計書 

流出人口：約1.24万人／年 

流入人口：約1.20万人／年 ※平成27年国勢調査 

 
 

 

 

 

 

 

 

春日井市役所庁舎 

交通   

■ 鉄道 

ＪＲ東海中央本線で春日井駅～名古屋駅間約20分 

ＪＲ東海中央本線（5駅）、名古屋鉄道（4駅） 

東海交通事業城北線（2駅）、愛知環状鉄道（1駅） 

■ 高速道路 

東名高速道路、中央自動車道、名二環自動車道 

■ その他 

国道19号・155号 

（国道19号交通量 約5万台／日）※平成27年度国交省道路局 

名鉄バス、かすがいシティバス 

県営名古屋空港の一部 

  

沿革（文化関係）   

書のまち・・・小野道風誕生伝説地 

昭和41年〈1966年〉  春日井市民会館オープン ・・・・・・・・・ 定員1,022席（うち、車椅子席6席）※H30.7現在 

昭和56年〈1981年〉  春日井市道風記念館オープン ・・・・・ 書道専門の美術館 

昭和58年〈1983年〉  東部市民センターオープン ・・・・・・・・ ホール定員495席 

平成 6年〈1994年〉  ハーモニー春日井オープン ・・・・・・・・ 音楽練習施設 

平成11年〈1999年〉  文化フォーラム春日井オープン ・・・・・ 複合文化施設 

平成13年〈2001年〉  かすがい市民文化振興ビジョン策定 

平成14年〈2002年〉  春日井市文化振興基本条例制定 

平成15年〈2003年〉  春日井市市民メセナ基金設置 

平成20年〈2008年〉  かすがい市民文化振興プラン策定 

平成30年〈2018年〉  第2次かすがい市民文化振興プラン策定 

春日井市について 

 

春日井市 

愛知県 
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名称  基本財産 

公益財団法人かすがい市民文化財団 

（Kasugai Civic Cultural Foundation） 

 

 
1億円（100％春日井市出捐） 

 

設立年   

平成12年 4月 1日 平成11年11月11日の文化フォーラム春日井の開館を契機に設立 

平成23年10月 3日 「財団法人かすがい市民文化財団」から「公益財団法人かすがい市民文化財団」に移行 

 

設置目的 

この法人は、春日井市における文化・芸術の振興を図るため、市民のさまざまなニーズに対応した舞台芸術を

中心とした鑑賞事業・絵画等の作品展示を通じて、市民が文化・芸術に触れる機会を安定的に確保し、豊かな

文化社会の実現に寄与することを目的とする。（「公益財団法人かすがい市民文化財団定款」より） 

 

役員   

■ 理事  10名（うち女性3名） 

理事長 山下興亜（中部大学名誉学事顧問）、副理事長 上田敦（春日井市文化スポーツ部長）  他 

■ 監事  2名（うち女性0名） 

洞口眞澄（税理士）、梶田岳宏（春日井市会計管理者） 

■ 評議員  8名（うち女性2名） 

早川利久（春日井市副市長）、岡田憲久（名古屋造形大学特任教授）、日比野尚敬（児童合唱団顧問）  他 

 

所在地   

〒486-0844 

愛知県春日井市鳥居松町5‐44 

文化フォーラム春日井 

電 話  0568-85-6868 

F A X  0568-82-0213 

メール（代表）  zaidan1＠kasugai-bunka.jp 

ホームページ  www.kasugai-bunka.jp 

  

 

 

 

 

組織概要 
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組織図     以降すべての情報に産前産後休暇・育児休業中の職員※（正規2名・臨時職員2名）を含む（令和元年10月1日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職位比率  所属グループ比率        ※兼務も含む 

 

 

 

  

 

事務局長, 1人, 3%
次長, 1人, 3%

チーフマネジャー, 1人, 3%

マネジャー, 2人, 6%

プロデューサー, 

1人, 3%

技術長, 1人, 3%

主任, 5人, 

15%

スタッフ, 12人, 

35%

臨時職員, 

10人, 29%

管理職, 3人, 8%

事業推進, 

12人, 33%

施設サービス, 

10人, 28%

広報コミュニケーション, 

7人, 20%

総務, 4人, 11%

採用種別内訳 
 
正規職員    22名※ 

市派遣職員    １名 

嘱託職員      １名 

臨時職員    10名※ 
 
 合  計    34名  

 

組織図 

 

委託スタッフ（3名） 

 

事業推進グループ 

（12名） 

 
マ ネ ジ ャー ： 1（兼務） 

プロデューサー ： 1 

主 任 ： 1+1※ 

ス タ ッ フ ： 5 

臨 時 職 員 ： 2+1※ 

 

理事（10）、監事（2）、評議員（8） 

次長（1） 
文芸館館長／市民会館館長 

チーフマネジャー（1） 
マネジャー兼務 

事務局長（1） 

施設サービスグループ 

（10名） 

 
マ ネ ジ ャ ー ： 1 

技 術 長 ： 1 

主 任 ： 2 

ス タ ッ フ ： 3 

臨 時 職 員 ： 3 

 

広報コミュニケーション 

グループ （7名） 

 
マ ネ ジ ャー ： 1（兼務） 

ス タ ッ フ ： 3 

臨 時 職 員 ： 1+1※ 

臨時職員チ ： 1 

（臨時職員チはチケット販売担当） 

 

総務グループ 

（4名） 
 

マ ネ ジ ャー ： 1（兼務） 

主 任 ： 1 

ス タ ッ フ ： １※ 

臨 時 職 員 ： 1 
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事業推進グループ   

・自主文化事業（舞台芸術、美術、文芸等） 

・自分史事業 

・受託事業（市民美術展覧会、短詩型文学祭） 

・道風展（小野道風公奉賛全国書道展覧会） 

・財団サポーターに関すること 

 

 

 
・票券管理（チケット） 

・事業評価 

・助成金等資金調達 

・のだめ音楽会全国ツアー 

 

 

施設サービスグループ   

・文芸館及び市民会館の貸館業務 

・交流アトリウムの運営（キッズコーナー含む） 

・ギャラリー利用調整会議 

・統計業務 

・文芸館及び市民会館の施設管理 

・施設利用サービス 

 

 

 
・施設利用促進のための事業 

・貸館業務における顧客満足度調査 

・指定管理業務（セルフモニタリング含む） 

・備品及び設備の管理 

・駐車場に関すること 

・後援に関すること 

 

広報コミュニケーショングループ   

・事業の宣伝、営業及び販売促進 

・情報誌の制作及びホームページ 

・友の会事業及び顧客の開拓 

・文化情報プラザの運営 

・財団全体の広報（財団パンフレット含む） 

 

 

 
・マスコミ対応 

・FORUM PRESSレポーターに関すること 

・広告に関すること 

・ミッションに関すること 

 

総務グループ   

・理事会、評議員会に関すること 

・定款、その他の規程・要綱 

・文書の収受、発送及び保存 

・財務運営 

・職員の人事、給与、福利厚生 

・その他の庶務（事業に関することを除く） 

 

 
・職員研修 

・インターンシップに関すること 

・公益法人の維持 

・財団の経営 

・共通事務用品の購入、管理 

・他のグループの所管に属さないこと 

 

 

 

事務分掌 
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給与  特記なき限り正規職員の情報を表記 

初任給：高等学校卒148,600円、専修学校・短大卒158,300円、大卒180,700円、大学院卒194,000円 

諸手当：時間外勤務手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当等 

勤務時間   

原則、午前8時30分～午後5時15分 

ほか、2勤（午前9時30分～午後6時15分）、3勤（午前10時30分～午後7時15分）、4勤（午後1時～午後9時45分） 

 

休日・休暇   

■ 休日 

4週間で8日（休館日となる月曜日を含む）、国民の祝日（振替有）、年末年始（12月29日～1月3日） 

■ 休暇 

年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（結婚、出産、忌引等に要する休暇） 

平均年齢  雇用形態比率 

正規職員 35.3歳  

（令和元年10月1日現在） 

  

年次有給・厚生休暇取得平均日数   

正規職員1人あたり 11.３日／年 

（平成30年度実績） 

  

時間外勤務平均時間数   

正規職員1人あたり 22.23時間／月  

（平成30年度実稼働人数での実績） 

 
 

職員採用   

公募による採用 

平成17年度より、市派遣職員を引きあげ、財団正規職員を採用 

平成27年度まで有期雇用（3年間、契約更新は業務実績等を考慮） 

平成28年度より無期雇用へ移行 

■ 職員の出身地 

愛知県、岐阜県、長野県、大分県、北海道 

職員の労働環境 

 

正規職員, 

22人, 65%

市派遣職員, 

1人, 3%

市OB職員, 

1人, 3%

臨時職員, 

10人, 29%
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男女比率  年代比率 

 
 

 

 

 

男女および役職別年齢構成   

 

 

 
 

 

 

20代, 10人, 

29%

30代, 10人, 

29%

40代, 8人, 

24%

50代, 4人, 

12%

60代, 2人, 6%

男性, 9人, 26%

女性, 25人, 74%

職員属性データ 
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文化フォーラム春日井（春日井市文芸館）   

開 館 ： 平成11年〈1999年〉11月11日 

構 造 ： 鉄筋コンクリート一部鉄骨造 

地下２階・地上４階・塔屋１階 

建築面積 ：  3,784.32㎡ 

延床面積 ： 19,692.22㎡ 

駐 車 場  ： 168台 

総 工 費  ： 約93億円 

利用状況 ： 下記のとおり 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

施設名 利用率 回転率 利用件数等 利用者数 備考 

視聴覚ホール ７０．１％ ５５．４％ ２７１件 ２９,３３８人 １９８席 

交流アトリウム １００．０％ １１４．８％ ４５５件 ２１,０２９人 １，０１７㎡、約２８０席 

ギャラリー ９２．３％ ８１．７％ ４０件 ３８,００３人 ３２９㎡ 

日本自分史センター ― ― ― 453人 蔵書８，１２０タイトル 

文化活動室 ７７．９％ ５０．４％ ２８８件 ６,４７７人 定員４５人 

会議室 ９８．４％ ６５．６％ ３６３件 ９,９２１人 定員８４人 

和室 ４５．８％ １９．８％ １４１件 １,１６４人 計１４．５畳 茶室・水屋・中待合 

ボランティアルーム ― ― ― ２，４２５人 ボランティア団体等が無料で利用 

団体連絡室 ― ― ― ― 市文化協会等が無料で利用 

文化情報プラザ ― ― ― 16,263人 ９：００～１８：００ 

図書館 ― ―  ７０２，９９７冊 １８３，４２５人 蔵書数約60万冊、収蔵能力７０万冊 

     (平成30年度実績) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

視聴覚ホール 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ギャラリー 

  

施設データ 
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春日井市民会館   

開 館 ： 昭和41年〈1966年〉1月12日 

構 造 ： 鉄筋コンクリート造 

地下1階・地上3階 

建築面積 ： 2,366.329㎡ 

延床面積 ： 3,852.564㎡ 

駐 車 場  ： 103台（市民会館駐車場） 

総 工 費  ： 2億2,900万円 

利用状況 ： 下記のとおり 

 
 

 

 

 

 

 

工事による休館 ： 平成24年11月6日～平成25年5月31日  

耐震補強工事、客席取替、控室修繕（総費用約3億円） 

            平成30年12月10日～平成31年３月22日  

改修工事（舞台音響照明・空調設備・事務所）、吊物滑車交換（総費用約6億円） 

 

施設名 利用率 回転率 利用件数等 利用者数 備考 

ホール 74.2％ 64.9％ 133件 86,659人 １，０２２席（車イス席６席を含む） 

     (平成30年度実績) 

 

利用者数推移 
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456 
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（百人） 
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指定管理者制度   

時 期 ： 平成17年度導入 

≪1期目≫ 平成17年4月1日～平成22年3月31日 

≪2期目≫ 平成22年4月1日～平成27年3月31日 

≪3期目≫ 平成27年4月1日～令和２年3月31日 

期 間 ： 5年間 

応 募 方 法  ： 非公募 

自主文化事業 ： 上下分離式（指定管理業務に自主事業を含まない） 

利用料金制度 ： 未導入（平成12年度のみ導入） 

会 計 年 度  ： 4月1日～3月31日（1年間） 

委託料精算  ： 各年度末に実施 

市 主 管 課  ： 文化スポーツ部文化・生涯学習課 

 

 

 

顧客満足度調査 

■ 調査テーマ 

① 現行サービスの満足度 

② サービス品質管理 

③ サービス改善・強化ポイントの抽出 

 

■ 調査対象 

第1回調査  平成16年4月1日～平成18年8月31日の施設利用者 

第2回調査  平成18年9月1日～平成20年8月31日の施設利用者 

第3回調査  平成21年4月1日～平成23年3月31日の施設利用者 

第4回調査  平成23年4月1日～平成25年3月31日の施設利用者 

第5回調査  平成25年4月1日～平成27年3月31日の施設利用者 

第6回調査  平成27年4月1日～平成29年３月31日の施設利用者 

第７回調査  平成29年4月1日～平成31年３月31日の施設利用者 

 

■ 調査形式 

事実発見型調査 

 

 

  

指定管理者制度・顧客満足度調査 
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満足度調査結果  年代別満足度比較 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

施設利用目的 

 

 

 

（すべて第７回調査実績） 

  

会場が近いから, 19.9%

毎年利用しているから, 

17.6%

施設の使い勝手が良いから, 

14.7%
職員の専門性が高いから, 

12.1%

使用料が安いから, 8.9%

開館時間が長いから, 4.5%

施設規模が適当だから, 

13.4%

備品が充実しているから, 

6.8%

その他, 2.1%

0.00

1.00

2.00

3.00

市民会館

視聴覚ホール

ギャラリー

 

① 満足度 

② 職員評価 

③ 施設評価 ④ 制度評価 

⑤ 総合評価 

2.50 

2.20 

2.35 

2.44 

1.98 

1.87 

2.03 

0.67 

-1.00

0.00

1.00

2.00

3.00
10代

20代

30代

40代

50代

60代

70代

80代以上
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全体内訳  自主文化事業費 系統別支出入割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（すべて平成30年度実績） 

 

自主文化事業費の収支推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

財務データ 

23.1%
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60.3%

67.1%
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63.0%

-20.0%
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H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30

百万 支出 収入 市補助金 自主財源比率

文芸系 3.6%

美術系

10.4%

舞台系

62.0%

事業推進系

4.1%

施設サービス系

2.1%

広報系

17.2%

共通

0.6%

文芸系 0.7%

美術系 7.2%

舞台系

83.9%

施設サービス系 0.6%

広報系

6.9%

共通 0.8%

支 収

自主文化事業費

20%

受託文化

事業費

2%

受託施設管理運営費

（文芸館）

21%

受託施設管理運営費

（市民会館） 11%

人事管理費

43%

事務管理費 2%
特定資産取得支出 1%

財団設立 10周年

記念事業 

市民会館休館

（H24.11～H25.5） 

市民会館休館 

（H30.12～H31.3） 

支出 収入 
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事業数・件数・回数の推移 

事業数は、同じ目的を持った事業を1つの事業にまとめてシリーズ化したことにより開館当初より減少していま

すが、事業の認知度を高めています。また、散発的であった事業を絞り込むことで、当財団の顔となるブランド

形成を目指しています。 

件数が増加傾向にあるのは、本公演や展覧会にあわせて、普及啓発を目的とした関連企画等を複数回実施

しているためです。単に観るだけでなく、ワークショップなどの体験型事業や参加型事業などで、アーティストと

直接触れ合える機会を提供し、より深く芸術文化とつながれるよう事業展開を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自主文化事業データ 
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63 59

39 40 40
47 42 42

55
41 41 46 47 43 46 47

40
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140

H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30
回数事業数

件数

事業数 件数 回数

財団設立 10周年

記念事業 

市民会館休館

（H24.11～H25.5） 

市民会館休館 

（H30.12～H31.3） 

東部市民センター
ホールも財団で管
理運営（H12～H16） 
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